ESTATUTO SOCIAL
A5 ENGENHARIA JUNIOR

TiTULO | - DA ESTRUTURA FUNDAMENTAL
CAPITULO | - DA NATUREZA, DENOMINAGAO SEDE E DURACAO

Art. 1° A A5 Engenharia Jr., € uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob
a forma de associagdo sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e pelas
disposi¢cdes normativas aplicaveis.

§ 1° A sede da A5 Engenharia Jr., esta situada na sede do Campus José Ribeiro Filho,
Fundag&o Universidade Federal de Rondénia — UNIR BR 364, KM 9,5, sentido Acre,
Cep: 76.801-059, Sala 121, Bloco 4D, Porto Velho — Rondodnia.

§ 2° A organizagéo e funcionamento da A5 Engenharia Jr. sdo estabelecidos através
de Regimento Interno, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleia
Geral, observado o disposto neste Estatuto Social.

Art. 2° O prazo de duragdo da A5 Engenharia Jr. é indeterminado.
CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° A A5 Engenharia Jr. adota como principios:
| — O empreendedorismo;

Il — A impessoalidade, a responsabilidade, a ponderagdo, a razoabilidade, a
transparéncia financeira, a ética profissional, a cooperacao e a eficiéncia;

[l — A difuséo e a instrumentalizacdao do conhecimento.

Art. 4° A A5 Engenharia Jr. tem por objetivos:

| — Desenvolver projetos, servicos de engenharia e realizar estudos de qualidade a
entidades e empresas, bem como a sociedade em geral, de acordo com a legislagao
vigente, em suas areas de atuagdo, sob a supervisdo de engenheiros que possuam
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA RO. Na auséncia
destes profissionais, recorrer-se-a a profissionais parceiros da A5 Engenharia Jr.;

Il — Promover concursos, exposi¢des, palestras, debates, grupos de estudo, cursos,
workshops e outros, destinados aos membros e, quando for julgado necessario, aos
demais interessados;

[l — O trabalho a favor dos talentos pessoais e da capacitagdo humana e profissional
dos académicos da Fundacao Universidade Federal de Rondénia — UNIR;

IV — A valorizagao dos alunos e profissionais da Fundagéo Universidade Federal de
Rondoénia no mercado de trabalho e no espaco académico — UNIR:
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V — O fomento ao empreendedorismo e as habilidades de gestdo de seus
associados;

VI — Realizagdo de agbes que contribuam para o desenvolvimento dos cursos de
Engenharia Civil e Engenharia Elétrica da UNIR;

VIl — Realizar pesquisas e elaborar pareceres técnicos sobre assuntos especificos
inseridos em sua area de atuacao académica;

VIl = Manter intercambio com associagdes e entidades nacionais e internacionais,
visando a participacdo dos membros em congressos, feiras, bienais, eventos e
cursos relacionados ao Movimento Empresa Janior, a area de atuacdo e aos
objetivos da empresa junior;

IX — Fornecer um retorno a sociedade dos investimentos que ela realiza na
Universidade, por meio de atividades de extensdo de alta qualidade, realizadas por
futuros profissionais das areas de Engenharia Civil e Elétrica, de acordo com o
Artigo 3° do Conceito Nacional de Empresa Junior (CNEJ);

X — Promover a integracdo empresa-escola, proporcionando aos membros as
condigbes necessarias para se aplicar na pratica os conhecimentos tedricos relativos
a area de formacao profissional;

Xl — Promover a educagéo continuada e o permanente aprendizado profissional de
seus membros;

Xll — Promover e difundir estudos e debates na area da engenharia;

XIlI' — Incentivar a capacidade empreendedora do estudante, proporcionando-lhe
uma visao critica e profissional de suas atividades no dmbito académico;

XIV — Apresentar aos membros a realidade de uma empresa e de todas as suas
etapas administrativas;

XV — Proporcionar a seus membros efetivos as condigbes necessarias para
aplicacdo de conhecimentos adquiridos durante a formacgao académica;

XVI — Promover o conhecimento sobre o Movimento Empresa Junior (MEJ) para
seus membros e stakeholders;

XVIlI — Realizar outras atividades condizentes com os designios da A5 Engenharia
Jr.

§ 1° Para cumprir os objetivos acima estabelecidos, a A5 Engenharia Jr. podera:

a) Produzir, publicar, distribuir e divulgar artigos, livros, revistas, videos, filmes, fotos
e similares;

b) Documentar, por todos os meios, suas diversas atividades, assim como fatos e
situacdes que tiverem relagdo com suas finalidades;

c¢) Firmar contratos e convénios e/ou associar-se com outras pessoas, naturais ou
juridicas, publicas ou privadas;

d) Arrecadar recursos financeiros de doadores, seja pessoa natural ou juridica,
associado ou nao;

e) Realizar eventos de cunho comercial e ou educacional;

f) Realizar outras atividades condizentes com os objetivos estatutarios.
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§ 2° E expressamente vedada a A5 Engenharia Jr. qualquer posicionamento de
natureza politico-partidaria, bem como o engajamento e atuagcdo em movimentos
politicos e sociais.

Art. 5° O auxilio na execugado de prestagdo de servigos por membros associados da
A5 Engenharia Jr. ou estudantes por ela contratados para atuar na condigdo de
colaboradores esta condicionada a atuagdo conjunta de professor-orientador,
indicado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O profissional parceiro podera ser remunerado.

TITULO Il - DA GESTAO DE RECURSOS

CAPITULO | - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICACAO DOS
RECURSOS

Art. 6° O patrimbnio da A5 Engenharia Jr. sera constituido de bens e direitos a ela
doados, transferidos, incorporados ou por ela adquiridos, oriundos de qualquer
pessoa, natural ou juridica, publica ou privada, associado ou nao.

Art. 7° Constituem receitas da A5 Engenharia Jr.:
| — Prestacao de servigos;

Il — Donativos, legados, herangas, cessdo de direitos, 'doagées e contribuicdes e as
subvencoes de qualquer natureza;

lIl — Produtos de festivais, campanhas, concursos e eventos congéneres;
IV — Rendimentos resultantes da gestao de seu patrimonio;

V — Subvengdes ou auxilios governamentais e outros.

Art. 8° Observado o disposto neste Estatuto Social, a A5 Engenharia Jr. tem
autonomia patrimonial e administrativo-financeira, inclusive, com relacdo a seus
associados e a Universidade.

Art. 9° Todo patriménio e receitas da A5 Engenharia Jr. deverao ser investidos nos
objetivos a que se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens
necessarios e Uteis a seu funcionamento administrativo.

Art. 10° A A5 Engenharia Jr. ndo remunera seus associados em razido das
atividades administrativas prestadas, observado o disposto nos paragrafos
seguintes.

§ 1° Excepcionalmente, de acordo com a natureza e a necessidade do servigco a ser
realizado, figurardo como colaboradores estudantes ndo associados, os quais
também nao serdo remunerados pelas atividades prestadas.

§ 2° Os gastos comprovadamente despendidos em passagem, combustivel,
hospedagem, cépias, alimentagdo e inscrigdes, pelos membros ou colaboradores da
A5 Engenharia Jr. na realizacdo do objeto social da empresa junior sera
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reembolsados, desde que previamente aprovados pelo Diretor Administrativo-
Financeiro.

§ 3° Os associados ndo devem ser regularmente remunerados, porém podem
usufruir de bonificagées através do Programa de Bonificagbes elaborado e gerido
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas em conjunto com a Diretoria Administrativo-
Financeira.

Art. 11° A prestacdo de contas dos recursos recebidos pela A5 Engenharia Jr. se
dara no encerramento de cada semestre e do exercicio fiscal, devendo observar
primordialmente os principios da publicidade, transparéncia financeira e
sustentabilidade, devendo ser apresentado relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras, incluindo-se as certidées negativas de débitos junto aos
6rgaos competentes.

TITULO Ill - DOS ASSOCIADOS

CAPITULO | - DA COMPOSIGAO SOCIAL E RESPONSABILIDADE DE SEUS
ASSOCIADOS

Art. 12° Podera associar-se A5 Engenharia Jr. qualquer académico, regularmente
matriculado na Fundagéo Universidade Federal de Ronddnia que, interessado em
participar das atividades desenvolvidas, preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — Ser aprovado em processo seletivo;
Il — Ser aprovado em processo trainee, se houver;
Il — Ter a sua associacdo aprovada pela Diretoria Executiva;

IV — Tendo prioridade alunos matriculados nos cursos de Engenharia Civil e Elétrica.

Paragrafo Unico. Uma vez associado, o estudante passara a prestar servigos
voluntarios em favor da administragdo da A5 Engenharia Jr.

Art. 13° O processo seletivo a que se refere o artigo anterior constara das fases de
atividade individual, atividades em grupos e/ou entrevista. A forma como sera
considerada cada etapa para fins de selecdo serd tema de Edital de Processo
Seletivo, elaborado pela Diretoria de Gestao de Pessoas e aprovado pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico. O Edital de Processo Seletivo sera divulgado amplamente nas
midias sociais da A5 Engenharia Jr. e na Universidade.

Art. 14° Séo categorias de associados:

| — Trainees: aqueles que, através de Processo Seletivo, ingressam no Processo
Trainee da A5 Engenharia Jr., podendo ou ndo serem promovidos a membros
efetivos ao final do Programa;



L

Il — Membros Efetivos: aqueles que preencherem os requisitos do artigo 12°..

Art. 15° Os membros ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes assumidas pela Associagéo.

Paragrafo Unico. Um ato sera considerado ulfra vires, respondendo por ele o
associado que o praticou, quando de forma nitida exceder os limites deste estatuto,
seja por estranho ao objeto social, seja por ndo estar tal ato expressamente
autorizado pelo estatuto ou vedado pelo mesmo.

Art. 16° A nenhum membro sera instituida a preposicdo ou representagdo da
entidade sem que porte instrumento expresso e determinado de outorga ou
delegacao feita pelo Diretor-Presidente.

Segéo | — Dos direitos e deveres dos associados

Art. 17° Sao direitos de todos os associados:

| — Participar das Assembleias Gerais ordinarias e/ou extraordinarias, com direito a
voz e a voto;

Il — Propor a adogédo de medidas que julgarem convenientes ao interesse social da
A5 Engenharia Jr.;

[l — Fazer parte de comissbes e receber delegagoes e outorgas da Diretoria
Executiva;

IV — Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

V — Recorrer a Assembleia Geral contra atos de Diretores, da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, na forma deste Estatuto.

VI — Solicitar, a qualquer tempo, informagbes relativas as atividades da A5
Engenharia Jr.;

VII — Manifestar-se acerca das atividades sociais da A5 Engenharia Jr.;
VIll — Candidatar-se as Diretorias;

IX — Solicitar seu licenciamento, na forma deste Estatuto;

X — Retirar-se da associacao;

Xl — Propor a admiss&o de novos associados;

XIl — Utilizar o acervo técnico, bem como as instalagées e servigos fornecidos pela
A5 Engenharia Jr., com devida autorizagao do Diretor de Projetos;

XllII — Apresentar sugestdes aos Conselheiros Fiscais;
XIV — Receber certificado ao fim de cada gestéo referente as atividades realizadas
durante o periodo em questao.

Paragrafo Gnico. Aos Trainees nao sao facultados os direitos elencados nos incisos
I, IV e VIl deste artigo, assegurada, entretanto, sua participacdo, como ouvinte, em

Assembleia Geral.
Art. 18° Sao deveres de todos os membros:
& OBl WO
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I — Conhecer e cumprir as disposi¢ées deste Estatuto e acatar as deliberagdes
validas dos 6rgaos deliberativos e executivos;

Il — Colaborar com a promocgéo da A5 Engenharia Jr., cumprindo e observando as
disposi¢des do Estatuto Social, bem como das demais normas internas da entidade;

Il — Informar e provocar a atuagdo dos érgdos deliberativos, na hipdtese de
descumprimento deste Estatuto ou do Regimento Interno, bem como comunicar a
Diretoria Executiva qualquer circunstancia ou fato lesivo aos interesses da A5
Engenharia Jr;

IV — Zelar pelo patriménio da A5 Engenharia Jr.;
V — Concorrer para a realizagdo do objetivo da A5 Engenharia Jr;

VI — Desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os
compromissos que aceitarem, atuando com presteza, diligéncia, transparéncia e
pontualidade nas tarefas que lhe sdo confiadas e afastando qualquer conduta que
possa comprometer o nome e a imagem da A5 Engenharia Jr.;

VIl — Manter atualizados seus dados cadastrais junto a A5 Engenharia Jr,, em
especial o enderego do seu correio eletronico;

VIII — Responder pelos projetos, atividades e acgdes pelos quais tenham sido
indicados, pela Diretoria, como responsaveis;

IX — Zelar pela cooperagdo, bem como a troca de informacgées, entre os membros
efetivos; '

X — Comunicar com antecedéncia (prazo de acordo com as deliberagdes da Diretoria
de Gestéo de Pessoas), a diretoria executiva, quanto a indisponibilidade de tempo,
viagens, doencas e demais compromissos.

Paragrafo Unico. Presumem-se lidos, apos dois dias Gteis de seu envio, todos os e-
mails enviados para o endereco eletrébnico cadastrado pelo membro junto a
associacao.

Secéo Il — Da retirada, da exclusado e do licenciamento

Art. 19° A exclusdo do membro somente sera admissivel por justa causa, ou seja,
em caso de infragao legal ou estatutaria, ou por fato especial previsto neste estatuto
ou no regimento interno respeitando-se o devido processo legal.

Art. 20° Serdo considerados licenciados os membros que assumirem essa condigdo
em decorréncia de licenciamento voluntario.

§ 1° O pedido de licenciamento, instruido com justificativa idonea, sera processado
perante a Diretoria de Gestao de Pessoas, que decidira o pleito mediante parecer
prévio da Diretoria Executiva e definira seu prazo de duracio.

§ 2° Durante o periodo de licenciamento, o associado nao tera direito a voto nas
Assembleias Gerais.

§ 3° E licito ao Diretor de Gestdo de Pessoas antecipar, motivadamente e a
requerimento do licenciado, a cessacéo do licenciamento;
ofpli0
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§ 4° O membro licenciado ndo faz jus ao certificado de participacdo na A5
Engenharia Jr. durante o tempo em que esteve licenciado.

Art. 21° Os membros que descumprirem as determinagbes deste Estatuto, do
Regimento Interno e das demais resolugdes validas das Diretorias ou da Assembleia
Geral, resguardado o direito de defesa e de recurso, estardo sujeitos a aplicagéo das
seguintes penalidades:

| — Notificacdo por escrito, assinada em duas vias, com a explanacao dos fatos;

Il — Suspenséao das atividades realizadas dentro da A5 Engenharia Jr.
Paragrafo unico. A aplicagédo das penalidades é competéncia da Diretoria Executiva.

§ 1° Definida a justa causa, o membro sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificacao extrajudicial definida pela A5 Engenharia Jr., para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 7 (sete) dias, a contar do recebimento
da comunicacao;

§ 2° Apos o decurso do prazo para defesa, independentemente da apresentacao
desta, a representacdo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria, por
maioria simples de votos dos diretores presentes;

§ 3° Aplicada a pena de exclusado, cabera recurso a Assembleia Geral. O membro
excluido devera, no prazo de 15 (quinze) dias contados da decisdo de sua exclusao,
através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo da
Diretoria ser objeto de deliberacao, em ultima instancia, pela Assembleia Geral.

Art.. 22° O membro associado sera excluido do quadro social da- A5 Engenharia Jr.
por justa causa nos casos de:

I — Conclusao, abandono, trancamento geral de matricula, jubilacéo, transferéncia ou
desligamento do curso de bacharelado da Fundagdo Universidade Federal de
Rondonia;

Il — Decisdo da Diretoria Executiva, como resultado de violagdo estatutaria ou
regimental;

Il — Pratica de ato incompativel com os fins da A5 Engenharia Jr., ou com suas
formas de atuacao. :

Paragrafo Unico. Nos casos descritos nesse artigo, serdo resguardados ao membro
o direito de defesa e recurso.

Art. 23° E vedada a aplicacdo de qualquer penalidade sem prévia notificagdo ao
associado, garantindo-lhe o direito a ampla defesa.

§ 1° Na hipdétese de membro associado que ocupar cargo eletivo, a notificacao
incumbe ao Diretor-Presidente.
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Art. 24° Os deveres dos membros da Diretoria e associados que detenham
atribuicdes especificas perduram, para os demitidos, desligados ou excluidos até

que sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu
a demissao, o desligamento ou a exclus3o.

Art. 25° E direito do membro demitir-se a qualquer tempo, ndo sendo seu
comunicado passivel de negacao.

Art. 26° O Regimento Interno dispora sobre os procedimentos a serem adotados em
caso de vacancia de cargo eletivo.

TiTULO IV — DA ADMINISTRACAO

CAPITULO | - ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 27° Sao 6rgaos da administracéo da A5 Engenharia Jr.:
| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

[l — Conselho Fiscal.

§ 1° A A5 Engenharia Jr. adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, para coibir a obtencgao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo
decisdrio.

§ 2° O exercicio do cargo em 6rgao da A5 Engenharia Jr. ndo é delegavel.

§ 3° O presidente das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva sera o
Diretor-Presidente da A5 Engenharia Jr., que tera voto decisério em caso de empate
nas votacdes. Na sua falta, substitui-lo-a o Vice-Presidente.

Secdo | — Da Assembleia Geral

Art. 28° A Assembleia Geral € o érgao maximo da A5 Engenharia Jr. e tem poderes
para decidir todas as questdes relativas ao seu objeto, bem como tomar todas as
resolugdes que julgar conveniente a sua defesa e desenvolvimento. A Assembleia
Geral reunir-se-a:

| — Ordinariamente:

a) Até a segunda semana de agosto para deliberacdo de contas, das demonstragoes
financeiras e dos resultados referentes ao primeiro semestre do ano e da gestdo em
andamento.

b) Até a segunda semana de fevereiro para deliberacdo de contas, das
demonstragdes financeiras e dos resultados referentes ao segundo semestre do ano
e da gestao findada, bem como para eleger os membros da Dlretona Executiv
Conselho Fiscal para o ano corrente;
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Il — Extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

Art. 29° As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo presidente do Conselho Fiscal,
pelo Diretor-Presidente ou por iniciativa prépria de pelo menos, 02 (dois) Diretores ou,
ainda, a requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos membros votantes,
mediante aviso fixado na sede ou por correio eletronico enviado a todos os membros
com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 1° A convocacdo mencionara o dia, a hora e o local da reunido, bem como,
resumidamente, a ordem do dia.

§ 2° As Assembleias Gerais serédo constituidas pela reunido dos membros que estdo
em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 3° Terao poder de voto os efetivos membros associados.

§ 4° Considerar-se-a regularmente convocado o membro que comparecer a
Assembleia Geral.

§ 5° As Assembleias Gerais instalar-se-do, em primeira convocagdo, com a presenca
de associados que representem, pelo menos, 1/2 (metade) dos votos dos associados
votantes e, em segunda convocacdo, meia hora apoés o horario originalmente
designado, com qualquer nimero;

§ 6° E vedado o direito de voto por procuragéo.

Art. 30° Todas as decisdes serdao tomadas em Assembleia Geral pela maioria de votos
dos associados votantes presentes ao conclave, com excecédo daquelas que tenham
por objeto:

| — Deliberar sobre a destituicdo de seus Diretores;
Il — Alterar este Estatuto Social.

§ 1° Nas hipéteses estabelecidas nos itens | e Il deste artigo, o quérum de decisdo é
o de 2/3 (dois tercos) de votos dos membros votantes presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, ndo podendo haver deliberagdo, em primeira
convocagdo, sem que esteja presente a maioria absoluta dos seus associados, ou
com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocacgdes seguintes.

§ 2° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Diretor-Presidente, que
terd voto minerva em caso de empate nas votagdes, nomeando-se, oportunamente, o
secretario. Na falta ou impedimento do Diretor Presidente, substitui-lo-a o Vice-
Presidente e, na falta deste, sera escolhido o diretor administrativo-financeiro e, na
falta deste, sera escolhido, por maioria simples, outro Diretor presente.

§ 3° A alteragao estatutaria somente sera valida se fizer parte de pauta prévia e
especifica.

§ 4° Nao serd objeto de deliberagéo a proposta que vise a supresséo do inciso I.

§ 5° Dos trabalhos e deliberacées da Assembleia Geral sera lavrada ata, em forma de
sumario dos fatos ocorridos, assinada pelos membros da mesa e associados
presentes. Para a validade da ata sera necessaria as assinaturas de tantos

associados quanto bastem para constituir a maioria requerida para as_deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral. 7
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Art. 31° Compete a Assembleia Geral:
| — Eleger os membros para compor a Diretoria Executiva;
Il — Destituir os membros que compéem a Diretoria Executiva;

[ll — Apreciar, examinar e aprovar o relatério da Diretoria, o Balango Patrimonial e
demais demonstracgdes financeiras;

IV — Opinar, quando especialmente convocada para esse fim, sobre os planos de
expansdo ou programa de agdes apresentadas pela Diretoria Executiva;

V — Propor e aprovar alteragées no Estatuto Social e no Regimento Interno.

Secéo Il - Do Conselho Fiscal

Art. 32° O Conselho Fiscal é 6rgdo de consulta e assessoramento & Diretoria
Executiva da A5 Engenharia Jr.

§ 1° As reuniées do Conselho Fiscal serdo convocadas, por e-mail, sempre que o
interesse social assim o exigir, pelo Diretor-Presidente, por dois Diretores, em
conjunto, ou por, pelo menos, 01 (um) dos membros em exercicio do Conselho
Fiscal, sempre com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

t

§ 2° A convocacao devera informar o dia, a hora e o local da reunido, bem como,
resumidamente, a ordem do dia.

§ 3° Considerar-se-a regularmente convocado o Conselheiro que comparecer 2
Reuniao.

§ 4° As decisdes serdao tomadas por maioria dos votos dos presentes.

§ 5° Serao considerados presentes os que participarem inclusive por meio eletrénico
de qualquer natureza.

Art. 33° Os membros do Conselho Fiscal serédo indicados pela Diretoria Executiva
dentre os ex-membros da A5 Engenharia Jr.

§ 1° O Conselho Fiscal ndo possui nimero fixo de integrantes, devendo, contudo,
ser formado por no maximo 05 (cinco) membros.

§ 2° O mandato dos integrantes do Conselho Fiscal € de uma gestao, permitida a
reconducgéao ao cargo.

Art. 34° Compete aos membros do Conselho Fiscal as seguintes atribuicbes e
responsabilidades:

| — Examinar demonstragdes financeiras e contabeis da A5 Engenharia Jr., emitir
parecer a respeito dessas e solicitar opinido da Diretoria, em caso de
irregularidades;

I — Examinar e emitir pareceres sobre a alienacdo ou a oneragéo de bens imoveis;

Il — Opinar sobre a destinagdo do resultado liquido de operacbes e sobre a

constituicao de reservas de lucros;
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IV — Requisitar ao Diretor Administrativo-Financeiro, a qualquer tempo, docume'ntag:éo
comprobatdria das operagdes econémico-financeiras realizadas pela A5 Engenharia
b,

V - Contratar, quando necessario, auditores externos independentes e acompanhar o
trabalho desses;

VI — Verificar se as reclamagées feitas pelos associados tém procedéncia e, em todo
caso, tomar as medidas cabiveis;

VIl — Denunciar as areas de administracdo os erros, fraudes e outras irregularidades
que descobrir, e sugerir providéncias cabiveis;

VIl — Verificar se os atos da Diretoria estdo em harmonia com a lei, com este estatuto,
com o regimento interno e com as demais normas institucionais que regem a A5
Engenharia Jr.;

IX — Quando considerar necessario, sustar atos da Diretoria e convocar Assembleias
Gerais Extraordinarias para debater a aprovacéo desses;

X — Convocar Assembleia Geral, nos termos deste estatuto, sempre que houver
necessidade;

Xl — Examinar as atas das reunides da A5 Engenharia Jr. e verificar o seu
cumprimento;

Xll = Pronunciar-se quando uma deliberacéo for contraria as disposicées contidas
neste estatuto. :

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro Fiscal, o substituto
sera indicado pela Diretoria e terd seu nome homologado pela primeira Assembleia
Geral que ocorrer apos a vacancia.

Sec¢éo Il — Da Diretoria Executiva

Art. 35° A Diretoria Executiva, integrada por todos os Diretores, € o 6rgéo de gestdo
executiva da A5 Engenharia Jr., cabendo-lhe formular politicas e estratégias,
deliberar, controlar e orientar as agdes desta associacéo.

Art. 36° A Diretoria Executiva sera composta por, pelo menos, 01 (um) Diretor-
Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo-
Financeiro, 01 (um) Diretor de Projetos, 01 (um) Diretor de Gestéo de Pessoas, 01
(um) Diretor de Marketing, todos eleitos pela Assembleia Geral dentre os membros
associados que demonstrarem interesse na candidatura.

§ 1° E facultado a cada Diretor delegar competéncias a gerentes, secretarios,
assessores ou coordenadores de nucleos tematicos, conforme as necessidades da
AS Engenharia Jr., que a ele se subordinarao, dentro do &mbito das responsabilidades
especificas estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° O mandato da Diretoria sera de 1 ano, sendo permitida uma Unica reeleicdo para
0 mesmo cargo.

§ 3° As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor-Presidente ou
por qualquer outro Diretor.
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§ 4° As deliberagbes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas pela
maioria de votos dos Diretores, considerando-se presentes os que participarem
inclusive por meio eletronico de qualquer natureza.

§ 5° O processo eleitoral sera objeto do Regimento Interno da A5 Engenharia Jr.

Art. 37° Compete aos Diretores:

| — Administrar a A5 Engenharia Jr., estabelecendo suas prioridades, focalizando,
operacionalizando e executando os programas da associacio;

Il — Propor e executar politicas e planos estratégicos, bem como implementar os
programas e prioridades estabelecidas;

l1l - Dirigir, orientar e coordenar o funcionamento da A5 Engenharia Jr., observando
o fiel cumprimento das politicas tracadas, os planos, programas e projetos da
organizacgao;

IV — Submeter a Assembleia Geral as propostas Orgamentarias e Programaticas
anuais e sua implementacao;

V — Praticar atos administrativos para a gestio da organizacao;

VI — Designar os titulares das fungdes de gerenciamento da estrutura organica
basica;

VIl — Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos de informagdo necessarios ao
acompanhamento permanente das atividades da A5 Engenharia Jr.;

VIII — Assegurar o desenvolvimento e implementagio de agbes relativas ao objeto
da A5 Engenharia Jr., fazendo cumprir sua missao, prioridades, estratégias e seus
programas de atuacéo;

IX — Propor a alteragdo do Estatuto Social e do Regimento Interno a Assembleia
Geral;

X — Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

Xl — Editar portarias com intuito de regular o funcionamento interno de suas
diretorias.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva poderd nomear mandatarios com poderes
especificos, escolhidos, inclusive, dentre os demais membros da A5 Engenharia Jr.,
observado o seguinte:

a) o mandato ndo podera ter duragdo superior a 1 ano, salvo aqueles conferidos
para defesa em processos administrativos ou judiciais;

b) o mandato deve ser outorgado mediante assinatura, pelo menos, do Diretor-
Presidente e de outro Diretor.

Subsecgéo | — Da Presidéncia

Art. 38° Ao Diretor-Presidente compete:




| — Cumprir e fazer cumprir as normas de atuagéo da A5 Engenharia Jr., no que se
refere a sua politica de planejamento, estratégia, gestdo de pessoas, relacdes
institucionais, projetos, administracao e financas;

Il — Cumprir e fazer cumprir as resolucbes e determinacdes da Assembleia Geral e
da Diretoria Executiva;

Il — Convocar e presidir, na forma deste Estatuto, as reunides da Diretoria Executiva
e das Assembleias Gerais, sempre que forem necessarias;

IV — Rubricar os livros que registrarem os procedimentos institucionais, confeccionar
e apresentar para a Assembleia Geral relatério semestral sobre as atividades da A5
Engenharia Jr.;

V — Assinar os documentos que gerem obrigagdes de qualquer natureza para A5
Engenharia Jr. e assinar com o diretor administrativo-financeiro os documentos que
envolvam responsabilidade financeira da entidade;

VI — Assinar os contratos que gerem para a A5 Engenharia Jr. obrigacdo de prestar
servicos;

VII — Estabelecer parcerias estratégicas para entidade que visem a consecucéo dos
objetivos sociais;

VIl — Liderar o processo de elaboragcdo e cumprimento de planejamentos
estratégicos; ;

IX — Zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela
qualidade maxima da gestao das informagdes e do conhecimento entre os membros
da A5 Engenharia Jr;

X — Representar a A5 Engenharia Jr. judicial e extrajudicialmente;

Xl — Representar a A5 Engenharia Jr. em todos os eventos ligados aos objetivos
definidos neste estatuto;

Xll — Adquirir e alienar bens moveis e imdveis, com autorizacdo expressa da
Assembleia Geral;

Xl — Notificar os inadimplentes e indicia-los a Assembleia Geral como passiveis de
expulsao;

XIV — Estabelecer comunicacdo com os respectivos departamentos de Engenharia
Civil e Elétrica da Fundacao Universidade Federal de Rond6nia — UNIR.

Subsecgéo Il — Da Vice-Presidéncia

Art. 39° Ao Diretor Vice-Presidente compete:

| — Representar o Diretor-Presidente e substitui-lo em suas fungbes, quando
necessario;

Il — Analisar e aprovar as atividades departamentais através dos relatérios enviados
pelos demais Diretores; :

Ill — Revisar, definir e desdobrar as metas da organizacao;

IV — Produzir e organizar o Planejamento Estratégico;
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V - Controlar os indicadores estraiégicos e coordenar as analises criticas,

monitorando tendéncias e resultados;

VI — Garantir, em conjunto com o Diretor-Presidente, o atingimento das metas
estipuladas;

VIl — Gerenciar a cultura organizacional;

VIIl — Redigir e divulgar a pauta das reunites da Diretoria, das reunides gerais e das
Assembleias Gerais;

IX — Redigir as atas das reunides e as listas de presenca, além de manter a guarda
dessas;

X — Acompanhar e divulgar as atividades das demais Diretorias;

Xl — Analisar e Zelar pela qualidade do funcionamento e da finalidade da A5
Engenharia Jr;

X! — Estruturar a Cogestao;
XlII — Capacitar os membros da diretoria nos deveres pertinentes a estes;

XIV — Realizar outras fungdes quando delegadas pela Assembleia Geral ou Diretoria
Executiva.

Subsecgéo Il — Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 40° A Diretoria Administrativo-Financeira compete:

| — Ter controle de aquisicbes, materiais e manutencdo de equipamentos da
entidade;

I — Proceder a guarda e conservagao de todos os documentos da entidade de forma
segura € ordenada e ter ao seu encargo o expediente da Empresa;

Il — Promover adequada difusédo e conscientizacdo perante os membros para a
organizacgao e administragao dos arquivos da entidade;

IV — Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro;

V — Assinar, juntamente ao Diretor-Presidente, documentos que envolvam
responsabilidade financeira da entidade;

VI — Encaminhar, conforme a disponibilidade, as diretorias os recursos necessarios a
realizagao dos projetos;

VIl — Organizar os balangos anuais, os balancetes periédicos, a demonstracdo de
recibo de despesas e a demonstracao dos saldos existentes;

VIl — Depositar em estabelecimentos bancarios, a escolha da Diretoria, em nome da
Empresa, os valores arrecadados em dinheiro;

IX — Atualizar periodicamente as tabelas de prego dos servigos prestados e informar
a equipe de projetos a forma de pagamento;

X — Realizar o inventario patrimonial anual;

Xl — Capacitar todos os membros da Diretoria em assuntos relativos a esta; 0@) N\O
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Xl — Assinar cheques bancérios, contratos, convénios e demais obrigacdes sociais,
em conjunto com o Diretor-Presidente, e realizar pagamentos e recebimentos;

XIlI — Elaborar documentos administrativos da empresa, como contrato de servico,
termo de parceria, solicitagBes de materiais, contratos, orcamentos, e formulario de
dados do cliente;

XIV — Desempenhar outras fungdes delegadas pela Diretoria Executiva ou pela
Assembleia Geral;

XV — Realizar o pré-diagnostico de pessoas fisicas e juridicas contratantes.

Paragrafo unico. Em caso de auséncia do Diretor Administrativo-Financeiro, qualquer
um dos gerentes dessa diretoria podera substituir o Diretor no que se refere a
assinatura de documentos. Porém, com o consentimento deste.

Subsecgéo IV — Da Diretoria de Projetos

Art. 41° A diretoria de Projetos compete:

| — Receber os pedidos de prestagdo de servigos, levando em conta a capacidade da
A5 Engenharia Jr. de assumi-los, bem como seus interesses e objetivos fundamentais;

Il — Participar de reunides com clientes e parceiros;

[Il — Realizar os projetos prospectados pela A5 Engenharia Jr., bem como gerencia-
los;

IV — Delegar funcdes e grupos de trabalho, dentro das competéncias de sua diretoria;
V — Precificar os projetos realizados pela A5 Engenharia Jr.;

VI — Manter ampla comunicacdo com o(s) professor(es)-orientador(es), expondo os
principais projetos técnicos em andamento na empresa.

VIl — Zelar pela qualidade de prestagédo dos servigos e de seus resultados;

VIl — Encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira toda a documentacéo
referente aos projetos executados ou ainda em execug&o, para a sua guarda e
conservacgao;

IX — Trabalhar em conjunto com a Diretoria de Marketing quando solicitado na
execucao do pos-venda e avaliacao de indicadores;

X — Realizar capacitagdes necessarias na area de projetos.
Subsecédo V — Da Diretoria Marketing

Art. 42° A diretoria de Marketing compete:

| — Desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional da A5 Engenharia Jr.
perante os académicos e docentes da Fundacao Universidade Federal de Rpndénia;

{yso

Il — Propagar as finalidades sociais da A5 Engenharia Jr;
[l — Criar e desenvolver o conteudo visual da A5 Engenharia Jr;



IV — Organizar eventos que colaborem para a realizagdo dos objetivos da A5
Engenharia Jr.;

V — Elaborar estratégias de atuagao mercadologica;
VI — Gerenciar as ferramentas e as midias sociais utilizadas pela A5 Engenharia Jr.;
VIl — Criar estratégias para fidelizacao de clientes;

VIII — Criar e desenvolver o contetdo de relacionamento entre parceiros e a A5
Engenharia Jr.;

IX — Gerenciar os processos de vendas;

X — Organizar eventos ou a¢des que possibilitem vender os produtos e servigos da A5
Engenharia Junior;

X| — Elaborar treinamentos de vendas e relagées comerciais para a equipe geral da
A5 Engenharia Jr.;

Xll — Desempenhar outras fungdes delegadas pela Diretoria Executiva ou pela
Assembleia Geral.

Subsegdo VI — Da Diretoria de Gestédo de Pessoas

Art. 43° A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

| — Coordenar processo de selegéo, trainee, admisséo e desligamento de associados,
garantindo a devida publicidade pelas formas cabiveis;

Il — Orientar e atender os associados nas questdes de pessoal relativas a entidade;
lll — Coordenar as capacitacdes e treinamentos internos;

IV — Manter banco de dados atualizado com os dados cadastrais de associados e
professor-orientador;

V — Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho e elaborar relatérios
periodicos;

VI — Zelar pelo clima organizacional excelente para o desenvolvimento humano e
profissional dos associados;

VII — Elaborar processos para a manutencao da motivagcao dos membros;
VIII - Estudar possiveis motivos de absenteismos nas reunides:;

X — Seguir o Plano de Gestdo de Desempenho, atualizando em planilha, as
pontuagdes positivas e negativas de cada membro.

TITULO V — DA GESTAO SOCIAL E CONTABIL

Art.44° A A5 Engenharia Jr. devera possuir os seguintes registros:
| — Ficha de matricula de associados;
Il — Atas das Assembleias Gerais;

[l — Atas das reunides da Diretoria;
- opBlfe
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IV — Presenca dos associados em assembleias e reunides;
V — Decisdes do Conselheiro Fiscal;
V| — Candidaturas a cargos eletivos;

VIl — Registros contabeis e fiscais.

Paragrafo Unico. E facultada a adoc&o de livros, fichas ou processamento eletrénico
de dados.

TiTULO VI - DO TERMINO DAS ATIVIDADES
CAPITULO | — DA EXTINCAO

Art. 45° A A5 Engenharia Jr. somente podera ser dissolvida se, na Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, for observado o quérum de deliberacéo de
2/3 (dois tercos) dos membros associados votantes.

Art. 46° Depois de dissolvida a A5 Engenharia Jr., quaisquer dos bens que integram
0 seu patrimonio somente poderdo ser alienados para o pagamento das dividas legais
que a entidade tenha assumido, até a data da deliberac&o da sua dissolucgéo.

Art. 47° Dissolvida a A5 Engenharia Jr., o remanescente do seu patriménio liquido
sera destinado ao departamento de Engenharia Civil da Universidade Federal de
Rondbdnia.

TiTULO VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48° O exercicio social da A5 Engenharia Jr. no primeiro semestre tera inicio em
fevereiro e término em agosto de cada ano. No segundo semestre, iniciara em agosto
e terminard em fevereiro do ano seguinte. Ao fim de cada semestre serdo levantadas
as demonstragbes financeiras, relacionando as receitas e despesas verificadas
durante a parte do exercicio em quest&o, para apreciagao e aprovacao da Assembleia
Geral.

Art. 49° Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
consideram-se automaticamente prorrogados até a posse dos seus sucessores.

Art. 50° A Diretoria Executiva disciplinara as matérias de sua competéncia no
Regimento Interno.

Art. 51° A A5 Engenharia Jr. n&o respondera pelas dividas e direitos trabalhistas de
seus associados, usuarios ou parceiros, nem pelos atos, danos ou prejuizos causados
a terceiros por esses, em atividade nao vinculada a associacéo ou exercida fora da

competéncia do agente.
| ~onlRo
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Art. 52° Os casos omissos serdo resolvidos por Assembleia Geral designada
para esse fim e, em caso de emergéncia, se convoca Assembleia Geral
Extraordinaria quando 2 (um meio) da Diretoria Executiva julgar necessario.

Art. 53° O presente estatuto, aprovado pela Assembleia Geral de 03 de margo
de 2018, entrara em vigor a partir dessa data nos termos do Cdédigo Civil
Brasileiro, com eficacia suspensa até que se efetivem a sua inscricéo e a da data
de sua aprovagéo no pertinente registro civil.

Art. 54° A A5 Engenharia Jr. elege o foro de Porto Velho - RO para a solucgéo de
casos omissos neste estatuto que necessitem de apreciacao judicial.

Art. 55° A A5 Engenharia Jr. podera ser representada por procurador, desde que
a procuragao especifique os poderes, e tenha prazo de validade limitado ao ano
civil, excetuadas as procuragdes ad judicia.

Porto Velho 11 de Margo de 2018.
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